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Systematiskt kvalitetsarbete

Waldorfforskolan Linden Orebro



Uppdateras & revideras en gang per lasar.

Enligt Skolverket ska huvudmannen skapa rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet. Rutinerna ska
underlatta for det fortsatta systematiska arbetet. Huvudmannens uppgift (Waldorfférskolan Lindens
ekonomiska forening) ar att sakerstalla att arbetet utgar ifran vara uppsatta mal, och skapa
forutsattningar for ett sddant arbete, samt att utveckla var verksamhet i enighet med vara mal.
Huvudansvaret ligger pa rektor och styrelsen for var forening.

Syfte:

Syftet med vart kvalitetsarbete &r att na vara mal och arbeta rutinbundet. Samt att identifiera och
prioritera de utvecklingsomraden som finns i var verksamhet, och att hitta orsaken till brister som
kan finnas i verksamheten. Utgadngspunkten for vart systematiska kvalitetsarbete ar de mal som finns
i laroplanen for forskolan, Lpfo18. Vi kommer ocksa att satta upp egna mal, utifran “En vag till frihet”
och annan Waldorfpedagogisk litteratur som speglar var verksamhet. Vid dokumentation kommer vi
skilja pa mal fran laroplanen Lpf618, En vag till frihet och vara egna. Vart arbete med systematiskt
kvalitetsarbete kommer att vara systematiskt och bedrivas kontinuerligt. Arbetet kommer att ske
strukturerat och langsiktigt. Vilket innebar att det finns rutiner, planering och uppféljning
kontinuerligt.

Processen:
Under aret arbetar vi med: (Ldgg in Marias formulering nedan)

Var ar vi? (Dokumentation)Maluppfyllelse inom Lpf618, och “En vag till frinet”. Vi utvarderar for att
fa en nuldgesbild av var verksamhets kvalité.

Vart ska vi? (Analys) Utvardering och analys i hur vi ska ga till vaga, vilka faktorer har paverkat vara
mal, vart ligger vara forbattringsbehov? Nya mal.

Hur gor vi? (Planering) Planering av insatser i prioriterade omraden och mal. Vi ansvarsfordelar,
overblickar och analyserar. Genomfor och forbattrar. Vi foljer rutiner och handlingsplaner.

Hur blev det? (Reflektion) Vi jamfor hur resultatet blev, kontra hur malbilden sag ut fran starten av
planering och maluppfyllelsen. Vi anvander vara lardomar av hur det blev for ett fortsatt langsiktigt
arbete. Vi anvander oss av utgangen nér vi tanker oss nya insatser och mal.
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Hur arbetsplatsen ar organiserad 2024

Waldorfférskolan Linden har 3 avdelningar som ar uppdelade aldersmassigt.

Svalan, Duvan & Blomman. Svalan & Duvan ar barn mellan 3-5 ar, Blomman &r barn mellan 1-
3 ar. Det ar tva pedagoger i varje grupp, utom Blomman dar vi har tre, varav en ar anstalld
via arbetsformedlingen.

Vi ar under ht-24 totalt 9 st anstallda, plus vaktmastare och en foraldraledig medarbetare.
Vi anvander oss av vaktmastare vid behov och dven tradgardshjalp vid behov.

Kocken &r pa plats man-fredag, lagar vegetarisk kost, och mellanmal till ca 40 barn och 9
vuxna.

Vi har 4 st utbildade forskolldrare/Waldorfférskollarare, 3 outbildade barnskétare varav en
pabéorjat barnskétarutbildningen i Vardinge VT-24. En medarbetare som var statligt utbildad
forskollarare paborjade Waldorfforskollararprogrammet under HT-23. Samt en kock.

Vi dker pa utbildning i Jarna minst en gang om aret, dar vi tar del av fortbildning,
forelasningar och far ny information.

Rektor vidareutbildar sig fortldpande. Rektor paboérjade rektorsprogrammet pa Karlstad
Universitet VT-24 och gar p& Orebro univeritets ledningsdagar riktade till skol- och
forskolledning.

Vi har 5 utbildningsdagar/studiedagar per lasar for medarbetarna. Da vi arbetar med vart
systematiska kvalitetsarbete, arbetsmiljo, rutiner, personalfragor och planering. Arbetet ar
I6pande, och vi har dven kollegium/personalmaéte 2h varannan vecka.

Vi har sedan starten pa VT-21 ett arbetsverktyg som heter Tyra. Det dr en dokumentations-
app, dar vi kan fa en storre 6verblick 6ver férskolan. Vi samlar all information pa ett stélle.
Appen ger oss dven statistik, och ett langsiktigt planerande av terminer och ar. Det vi
anvander oss av i appen ar narvaro/franvaro samt information till virdnadshavare

Sedan hosten 2024 gor vi barn- och barngruppsdokumentationen pa datorn da manga
upplevt det krangligt att dokumentera i Tyra-appen.

Var innemilj6 ar fin, men behover rustas upp. Vi gor inventeringar och rustar och uppdaterar
efter hand. Vi ar godkdnda av Orebro sotar’'n med inomhusluft och ventilation. Vart



brandskydd &dr godkant och uppdateras en gang varje ar av Anticimex. Vara leksaker ar
giftfria och av naturmaterial.

e Vihar en rik utemiljo, stor tradgard med lekmaterial i naturmaterial. Vi har olika “"gardar” pa
garden. En [armiljo for solialisering och for mer grovmotoriska aktiviteter som inpirerar till lek
och larande. Tva mindre omraden pa sidan for de yngre barnen. En stor gard for de yngre
barnen. Pa den andra sidan dar de dldre barnen gar finns en stor gard, med stora
rorelseytor. Vi har dven naturreservatet Sommarro runt knuten dar vi tar oss ut och
upptacker allt vad skogen erbjuder.

Arbetsverktyg:
Arshjul:

Vi arbetar med arshjul. Varje avdelning har var sitt arshjul, dar pedagogerna sammanstiller
arsrytmen och dagsrytmen. Pedagogerna uppdaterar sitt arshjul vid varje ny terminsstart.
Pedagogerna dokumenterar och sammanstéller hur arshjulet har fungerat varje terminsslut.

Alla avdelningar har ett digitalt-arshjul, dar det ar utskrivet ndr man ska dokumentera under
terminens gang. Detta for att sdkerstélla att dokumentationen utfors enligt planeringen.

Arshjulen ar ett standigt levande arbetssatt, och ska alltid vara narvarande vid planeringsdagar och
kollegium/personalmétet. Arshjulen finns pa varje avdelning.

Rektor arbetar med 5 olika arshjul,som tacker olika uppdrag. Utevistelse/tradgard,
datum/planering/6vergripande, kollegium/ personalmoten, personal och ekonomi/budget. De
uppdateras varje terminsstart och utvarderas varje terminsslut av rektor. Arshjulen finns pa vaggen i
personalrummet, och anvands vid kollegium/personalmote.

Styrelsen har ett eget arshjul. Utvarderas vid arsmotet, och uppdateras kontinuerligt. Finns pa
vaggen i personalrummet.

Vara arshjul lankas samman och vi kan félja processen under aret, och fa en 6verskadlig blick for ett
helt ar i taget.

Rutiner/Handlingsplaner:

Att arbeta enligt rutiner starker var kvalitet pa verksamheten. Det ger en trygghet fér barnen att veta
att all personal arbetar lika. Det starker vikarier som kommer in och arbetar i var verksamhet, nér de
kan lasa sig till en grund i hur dagarna och de olika momenten gar till.

Vi arbetar systematiskt och rutinbundet. Att arbeta inom Waldorfpedagogiken innebar automatiskt
att vi arbetar efter arsrytm och dagsrytm. Vara dagar ser lika ut, men innehallet pa aktiviteterna kan
variera.

Varje avdelning har en parm med aktuella rutiner. Rutiner for tex, dagsrytmen, utevistelse, 6ppning,
stangning och annat. Parmen innehaller ocksa handlingsplaner for hur pedagoger och personal ska
hantera olika situationer. Pa rektors kontor finns en parm med alla rutiner och handlingsplaner
tillgangligt for alla medarbetare. Den ar markt “Lindens systematiska arbetsmiljéarbete rutiner &
handlingsplaner.” Aktuella rutiner for vardnadshavare finns i appen Tyra under dokument till



vardnadshavare. Dar kan vardnadshavare ga in och ldsa och skaffa sig information, pa ett snabbt och
enkelt satt.

Enkat: Vianvidnder oss av enkét till medarbetare/personal, och en fran kommunen till
vardnadshavare en gang per ar. Enkaten skickas ut under varterminen. Enkdaten sammanstalls och vi
arbetar efter det resultat som enkaten visar.

Kollegium/Personalméte:

Varannan vecka har verksamheten mote, narvarande ar rektor och pedagogerna som arbetar i
verksamheten. Vi har en mall vi arbetar efter, dar vi arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet
genom fragor som ror arbetsmiljo, personalfragor, pedagogiska fragestallningar, planering av
arstidsfester och andra aktiviteter allt efter behov. Hur vi arbetar kan ses ovan i
processbeskrivningen. Vi dokumenterar och informerar sa att all personal &r med i beslutsprocesser
och far ratt information. Vi stravar efter ett 6ppet klimat och ett tydligt samarbete mellan
uvudman/styrelse, rektor och pedagog.

Var huvudman /styrelse beslutar om langsiktiga forbattringsinsattser i samspel med kollegiet, och ger
oss ramar & resurser att arbeta efter.

Rektor analyserar och arbetar malinriktat for att kunna aterge och rapportera tillbaka resultat till
huvudmannen/styrelsen.

Pedagogerna genomfor och arbetar mot malen, foljer upp och analyserar larande. Pedagogerna
stodjer i leken, rorelsen, berattandet och ar standigt narvarande i barngrupperna.

Waldorfforskolan Lindens policy:

e Vistravar efter fri lek i var verksamhet. Dar barnen anvander sig av sin fantasi, och inre
bilder.

e Vivill ge barnen verktyg sa att de ska fa en god grund for livslangt larande.

e Vivill vara forebilder for barnen, dar de genom att harma oss utvecklas i sin sjalvbild och
sociala egenskaper.

e Vifoljer Lpfo18
-Normer och varden.
-Omsorg, utveckling och larande.
-Barnens delaktighet och inflytande.
-Forskola och hem.
-Overgéng och samverkan
-Uppfoljning, utvardering och utveckling
-Forskollararens ansvar i undervisning.
-Rektorns ansvar.
Vi bryter ner alla kategorier i mal, delmal och dokumenterar for att fora arbetet framat.

e Var miljo ska vara tillgénglig for alla barn. Barnen kan valja aktivitet vid morgonleken. Bygga,
mala, skapa, utkladningsklader, docklek, matlek, roll-lek eller annan.

e Viharlek som en central plats i var verksamhet. Leken genomsyrar allt vi gor. Varje dag far
barnen fantisera, imitera, leka fritt utifran barnets egen férmaga.

e Vianvander oss av kommunikation och sprakutveckling dagligen. Varje dag vid samlingarna
repeterar vi rim, ramsor och sanger. Barnen far hora sagor och leva sig in i fantasins varld.



Utifran vara berattelser skapas tankar och fragor kring olika ting, sa som tex varen,
snodroppar, skalbaggar, historia eller annat.

e Viger barnen tid till eget skapande. Vi skapar varje vecka och barnen far skapa fritt, eller
efter en mall. Vi har ofta olika temafester. Barnen skapar da allt fran paskagg till semlor. Vi
anvander oss av olika material, sa som: bivax, garn, kritor, farg, tyg, parlor, ull, vatten, sapa,
deg och andra naturmaterial.

e | vara samlingar anvander vi oss av mycket rorelse. Barnen harmar och vi dansar och skapar
rorelseramsor. Barnen trénar pa sin kroppsuppfattning och samspel tillsammans med andra.
Ute klattrar, hoppar, graver, leker, springer och bygger vi for att 6va oss i motorik, och
samspel.

e Nar vi anvander oss av matematik ar det till exempel i samlingar, fri lek, stadning och vid
matstunder. Vi raknar barnen hogt, raknar glas, tallrikar osv. Utomhus raknar vi pinnar och
annat naturmaterial. Barnen bygger och konstruerar olika byggnader med klossar. Raknar ut
vilken form som passar ihop med vilken osv. Vi pratar om begrepp som 6ver och under, stor
och liten, olika former och tyngder. Barnen 6var sig i ordningen i vad som ska tas pa forst vid
pakladning och liknande situationer.

e Viarbetar med naturkunskap, nar barnen far anvanda sig av "luppar”. Forstoringsglas dar vi
undersoker och studerar vaxter och insekter. Med oss ut i skogen har vi bocker om vaxter
och djur, foér att kunna jamfora och se vad det ar fér nagot vi undersdker. Barnen far studera
fakta med snabb aterkoppling till verkligheten. Vi pratar om miljon i skogen, arstiderna och
vad som hédnder nér snén smalter osv. Barnen far vid var utevistelse en allsidig
rorelseformaga, genom att vistas i vara olika utemiljéer. Skogen och var gard.

e Waldorfpedagogiken ar en central roll i var verksamhet. Den ar var grundtanke och byggsten.
Det star i Lpfo18 att “barnen Ildr sig genom lek, socialt samspel, utforskande och skapande
men ocksd genom att iaktta, samtala och reflektera” Nagot som vi alltid efterstravar i var
verksamhet.

Dokumentation:

Vi dokumenterar den dokumentation som ar nédvandig for verksamheten. Alla avdelningar arbetar

med dokumentation via dokument pa datorer, ett for varje barn samt egna for respektive avdelning
och ar. Vi sparar information om barn i 2 ar sedan de avslutat sin vistelse hos oss. For personal géller
samma regel. Vi foljer GDPR, se rutin. Se rutin om dokumentation.

Information:

e Varje avdelning har en mejladress och mobiltelefon kopplat till avdelningen. Tyra-appen gor
att all information samlas pa ett stélle, och gor det enklare fér vardnadshavare att ta del av
informationen direkt. Vi har tre personaldatorer som finns tillgdangliga for personalen att
arbeta med vid dokumentation, planering eller annat tillfille.

e Vihar en hemsida med kontaktinformation och information om var verksamhet.

e Viharinstagram. Vi dokumenterar var verksamhet och visar upp var forskola. Dar finns dven
information om kontakt och telefonnummer.

e Vara dokument om kvalitetsarbete och liknande finns for vardnadshavare att lasa pa
forskolan. Val synliga, i var entré-hall och i var app Tyra, under dokument.



Malplanering HT-24 och VT-25:
Under kommande |sar ska vi arbeta med temat FORSKOLA OCH HEM

e Kollegiet har gemensamt brainstorming-samtal pa ett kollegiemoéte dar temat vands och
vrids och mal for temat satts upp och metod bearbetas.

Pedagogerna ska: Dokumentera nar och hur de arbetar med temat.
Pedagogerna ska: Lata familjerna/hemmen vara delaktiga.

Pedagogerna ska: Efter avslutat tema och vid angivna dokument-avstamningar via dokumentations-
arshjulet, analysera arbetet med temat.

Mal for temat FORSKOLA OCH HEM: Att stirka utbytet mellan férskola och hem i syfte att stimulera
barnens utveckling, larande och vdlmaende.

Metod: Fordldramoten, Hembrev, annan skriftlig information (sms, notiser), daglig fysisk
kommunikation, utvecklingssamtal.

Vi ser att vi uppnatt malet nar: pedagogerna upplever att barnens utveckling, larande och
valmaende kommuniceras och delas med barnens vardnadshavare pa ett satt som okar
maluppfyllelsen.

Pedagogerna ska: Koppla sitt arbete med férskola och hem till laroplansmal och riktlinjer i Lpf618.

Hur vi ska uppna malen fér HT-24 och VT-25:
Genom att folja rutiner och arshjul uppnar vi vara mal.

e Vistammer av vid varje dokumentationstillfdlle via dokumentations-arshjulet.

e Varje avdelning har da en traff med rektor, for att se hur dokumentationen, arbetet och
malplaneringen flyter pa.

e Efter varje traff gors en kort skriftlig utvardering hur maluppfyllelsen och arbetet kring det
flyter pa.

e Vid varje terminsavslut gérs sen en sammanfattning och analys av avdelningarna, baserat pa
materialet de samlat pa sig under terminens gang.

e Vid kommande terminsstart gors en utvardering och analys av avdelningarna med rektor.

e Rektor anvander sedan den i sitt kvalitetsarbete. Se bild ovan.



