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Waldorfforskolan Lindens
Likabehandlingsplan

Uppdateras & revideras en gang per lasér.



Inledning:

Alla barn har rétt till en lugn, trygg och stimulerande miljo fri frén, trakasserier, diskriminering och
krankningar. Déarfér finns det lagar som sékerstéller att férskolor arbetar bade framjande och
forebyggande med aktiva atgarder. Vi pa Waldorfférskolan Linden folier och sékerstéller vart arbete
mot diskriminering och likabehandling genom att arbeta aktivt med likabehandlingsplanen. Vi
uppdaterar den 1 gang per lasér.

Lagar som planen grundas utifr@n. Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 8 § ska huvudmannen se till
att det inom varje sérskild verksamhet och varje ar uppréattas en plan mot krénkande behandling.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgarder Inledande bestammelser:

Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete fér att inom en verksamhet motverka
diskriminering och péa annat sétt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder:

Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att
1. undersbka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och maéjligheter i verksamheten, 2. analysera orsaker till upptackta risker
och hinder, 3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas, och 4. fdlja
upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlbpande.

Framjande, férebyggande och atgérdande insatser — vad &r skillnaden?

Framjande arbete — innebér att man forstarker respekten for allas lika varde, arbetet riktas mot alla
och bedrivs hela tiden i var verksamhet. En naturlig del i det dagliga arbetet i barngruppen. Vi
arbetar utifrdn Lpf618 och "en vag till frihet” med fokus pd normer och véarden.

Forebyggande arbete — innebér att man endast arbetar utifrén de omraden som identifierats som
verksamhetens riskfaktorer efter kartldggningar. Vi arbetar for att awarja risker fér diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Atgérdande arbete — innebér att vi har val dokumenterade rutiner for att upptacka, utreda och
atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Att alla genast pabdrjar arbetet nar
signaler har kommit om att ett barn k&nner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Att
verksamheten dokumenterar och utvarderar f6r att forhindra att krankningarma upprepas.

Vi har valt att sammanféra dessa tva lagar till en plan "Waldorfférskolan Lindens
likabehandlingsplan” Arbetet med att folja planen géller samtlig personal inom vér férskola.



Delaktighet:
Barnens delaktighet:

e Bamen deltar i olika samtal kring hur man ska vara mot varandra for att alla ska trivas och
ma bra och om vad man ska géra om/nar nagon inte far vara med, blir utanfor eller retad.

e Bamen uppmuntras att berétta for pedagogera pé varje avdelning, nar nagot hander eller
inte blir som man tankt sig istéllet for att agera sjalva.

e Videlar barnen i mindre grupper for att alla 1attare ska komma till ro.

Vardnadshavares delaktighet:

e Viinformerar om vart likabehandlingsarbete péa véra foraldramdten och ger foréldrarma
mojlighet att komma med férslag och synpunkter.

e Visamtalar med vardnadshavarna om barnets trivsel, trygghet och ev. oro vid
utvecklingssamtalen varje 1asér.

e Vifangar upp vardnadshavares frégor och synpunkter om vart arbete i den dagliga
kontakten och vid utvecklingssamtalet.

e \Var likabehandlingsplan finns att I&sa pé férskolan samt pa "Tyra” for alla vardnadshavare
och pedagoger.

Personalens delaktighet:

e Pedagogerna har gjort kartlaggningar och observationer i verksamheten samt analyserat
risker och formulerat framjande och férebyggande insatser.

e Rektor har tillsammans med personalgruppen sammanstallt materialet till en plan.

e Planen folis upp kontinuerligt pa vart kollegium.

Utvérdering:

Utvardering av fiolarets plan. En halvarsutvardering gors i maj/juni och en slutlig utvardering i
dec/jan.

Delaktiga i utvardering av fiolarets plan. Alla pedagoger &r delaktiga i utvarderingen. | steg ett
utvérderar vi planen pé& avdelningsniva, steg tva pa férskoleniva.

Resultat av utvarderingen samt analys av fiolarets plan gors pa styrelseniva.

Genom att arbeta med gemensamma mal som fdljs upp kontinuerligt i likabehandlingsgruppen ar
en styrka.

Vart vardegrundsarbete:

e Arbetet med normer och véarden ér en del av den dagliga utbildningen, hela éret. Arbetet
med normer och varden ingér i grundverksamheten hos oss pa Waldorfférskolan Linden.
Nar det blir dags for ny terminsstart lagger vi extra fokus pé var grundverksamhet. Att alla
ska k&nna sig trygga i gruppen bade med varandra, véra rutiner och vilka riktlinjer vi har fér
lek, rytm och ro, och &vrig verksamhet.



e | vart arstidsrytmiska arbetssétt vill vi visa exempel pa livskunskaper i bemdtandet med
varandra pa ett spannande och lekfullt satt. Den levande bilden av en gestaltning, déar
barnen sjalva kan komma med férslag pa ex. hur gor vi nér nagot k&nns oréattvist, nar nagon
kanner sig illa behandlad eller kanner sig utanfor.

e Personalen &r goda férebilder som ger barnen relationsverktyg i mdten med varandra.

e Viuppmuntrar bamen att hjalpa varandra for att vi bryr oss om varandra.

e Vilar bamen ratten om sin egen kropp.

e \iarbetar for att barnen ska ha férstaelse for att vi har olika behov och att rattvist inte alltid
ar lika for alla.

e Vivisar barnen respekt och lyssnar pa varandra. Vi &r ndrvarande pedagoger som later
barnen "férundras” Klura, prova, upptacka, experimentera utan fardiga svar i sina upptackter
och sitt larande.

e \isdatter ord pa det barnen gor for att forstarka det positiva, vi undviker ett nej utan
forklaring.

e | inkdp av material har vi ett medvetet tank runt vara diskrimineringsgrunder och frsdker da
vara normbrytande.

e \Viarbetar utifrén tesen att "bam gor ratt om de kan”, barn vill inte géra "fel”, "barn vill om de
kan”’, dar intresse, motivation och situation har stor betydelse.

Kdn, kénsbverskridande identitet och sexuell laggning:

Genus ar de forestallningar, idéer och handlingar som sammantagna formar ménniskors sociala
kon,

Framjande arbete:;
Sé har arbetar vi for att framja flickors och pojkars lika rattigheter:

e Viuppmuntrar alla barn oavsett kon att prova alla aktiviteter och material som finns pa
forskolan.

Uppmuntra barnen att leka &ver kdnsgranserna utan att patala konsgranserna.
Paminner varandra om vi bryter mot vara gemensamma férhallningsregler angaende
bemdtande av flickor och pojkar.

Undvika att uppméarksamma barmen utifrén utseende, klader och vttre attribut t.ex. sét/gullig
eller tuff/haftig.

Vi utgér fran ett genusperspektiv nar vi kdper in nytt material till férskolan.

Vi berattar sagor for barnen som bryter traditionella kbnsmonster.

Anvander kdnsneutrala namn pa vara rum,

Tanker pa att vi inte alltid ringer samma vardnadshavare om barnen &r sjuka under
vistelsetiden pé férskolan.

Sa har arbetar vi for att framja forstaelse f6r olika familiebildningar och alla manniskors lika
varde:

e Vianvander ordet vardnadshavare eller foralder, inte tar for givet att det alltid finns en
mamma och en pappa till bamet.



Fangar upp barnens samtal och frAgor i vardagen.
Synliggdr att familjer kan se olika ut.

Sa har arbetar vi for att framja likabehandling oavsett kdnsidentitet eller kdnsuttryck:

Vi méter varje bam individuellt.
Vi har som norm att inte dela upp i flick- och pojkgrupper.
Vi tilltalar barnen med tilltalsnamn istallet f6r att bendmna med deras kon.

Funktionsvariationer:

Sa har arbetar vi for att framja allas lika varde och anpassa var verksamhet till alla barn:

Under forutsattning att vardnadshavarna ger sin tilldtelse &r personalen dppen mot den
dvriga barngruppen om de funktionsvariationer som finns pé forskolan. Beréattar om véra
olika behov och svarar pa fragor och funderingar frén barnen.

Anpassar miljion med hansyn till barmens olika forutsattiningar.

Alla avdelningar arbetar och gor atgarder fér en god ljudmiljo.

Att all personal har kannedom och har den information som behdvs om funktionsvariationer
som finns pa férskolan.,

Etnisk tillhérighet, Religion och annan trosuppfattning:

S& héar arbetar vi for att framja rattigheter for olika etniska tillhérigheter, varje individs religion eller
trosuppfattning:

Vi respekterar alla religioner och trosuppfattningar som félier manskliga rattigheter.

Vid inskolning av nya barn beréttar vi for vardnadshavarmna att vi brukar uppmarksamma
svenska hogtider, och véra fester inom waldorfpedagogiken.

Vi svarar pa barnens frdgor nér de uppstar.

Visar intresse for andra kulturer och sprék.

Kartlaggningsmetoder samt resultat:

Var strategi for att upptécka och kartlagga:

Vara en kompetent och nérvarande pedagog i barngruppen, bade inne och ute.
Samtal med barnen enskilt och i grupp om stdmning, trivsel och gemenskap.
Dagliga kontakter med véardnadshavare.

Dagliga observationer som foljs upp vid avdelningaras pedagogiska utvecklingstid.
Enk&t till vardnadshavare.

Samtal om likabehandling i samband med foraldraméten.

Samtal med vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.

Beakta skada och tillbudsrapportering.

Beakta signaler om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.



: Infor varje 18sér gérs en kartlaggning av nulaget i barmngruppen och verksamheten utifrén en
checklista med punkter att utga fran. Dar identifieras risker for diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling samt upptacka hinder for barnens lika rattigheter och méjligheter (se slutet
pa detta dokument).

Analys:
Vikten av likabehandlingsgrupp.

For att arbetet med likabehandling ska bli mer levande sé &r det viktigt att Linden har en
representant i likabehandlingsgruppen som tar ett extra ansvar att driva och hélla
likabehandlingsarbetet i liv pa avdelningen tillsammans med sina medarbetare.

Socialt samspel:
Utevistelsen:

Under utevistelsen da avdelningarnas barn leker tillsammans sé behdver vi ta ett gemensamt
ansvar for att skapa trygghet och goda relationer. Pedagogerna/medarbetarna bor sprida sig pa
géarden och ta gemensamt ansvar for alla barn.

Funktionsnedséattning:

Néar vi ser att barn behdver stdd ska samtalen om bamet i forsta hand handla om vilka strategier vi
som pedagoger ska prova/forandra for att mota bamet pé béasta satt. Vi ska ta hjdlp av de
kunskaper Vi fatt genom utbildning och kompetens och extern hjdlp. Utver vara kunskaper |
arbetslaget, tar vi hjalp av specialpedagog eller annan relevant extern kompetens.

Barn med Npf-variationer och barm som har svarigheter med koncentration eller samspel, ska ett
bra bembtande och utvecklande 1&rmiljder.

Insats:

e Pedagogerna anvander sina kunskaper utifrdn utbildning och tidigare erfarenheter.
Pedagogerna utgér frén sina strategier, vad vi kan férandra i vart bematande till barn med
Npf-variationer eller andra svarigheter som uppkommer i forskolans miljo.

o Kartldggningar gors dver bamets styrkor och vad som blir problematiskt i [&rmiljon, vilka
situationer blir svéra. "Problemsituationer” som uppstér i férskolans miljder ses dver,
forandras och pedagogera provar nya strategier.

e Uppfdlining dver strategier dokumenteras och félis upp kontinuerligt pa avdelningsplanering
och kollegium, eller samtal.

e FOrde barn som har en handlingsplan ar det ansvarig pedagog som tar ansvar for att den
fOlis upp kontinuerligt och kontaktar rektor fér uppfélining och utvardering av planen.



Rutiner for utredning och dokumentation:
Policy:

e Waldorfférskolan Linden har nolltolerans for krankning och trakasserier. Alla signaler tas pa
allvar och utreds enligt rutin. Alla som &r pa férskolan, saval barn som medarbetare och
vardnadshavare ska kanna trygghet, tillit, gladje och lek/arbetsro.

For att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

e Pedagogerna héaller god uppsikt dver alla platser dar barn leker, saval inomhus som
utomhus. Som vuxen befinner man sig dar barnen &r och &r lyhoérd och uppmarksam pa
vad barnen gor och séger. Ett gott samarbete med vardnadshavarna har stor betydelse for
att gora tidiga upptéckter. Vi uppmuntrar vara vardnadshavare att berétta om bamet sager
nagot hemma som inte kanns bra pa férskolan.

Anmalningsplikt:

Pedagogen ingriper omgaende och samtalar med berdrda medarbetare eller barn i syfte att
forhindra fortsatta trakasserier eller krankningar genom att uppméarksamma handelsen, att tydligt
visa att krankande beteende inte ar acceptabelt, utan att skuldbelagga.

Den som ser har skyldighet att anmala.

All personal har anméalningsskyldighet till rektor.

Rektor har anmalningsskyldighet och anmaéler signal till huvudman.

Utredning gors Gver handelsen, dokumentera noga.

Ansvarig personal informerar vardnadshavare om vad som skett.

En handlingsplan for atgarder uppréttas.

Tid fér uppfélining planeras in.

Rektor félier kontinuerligt upp och utvarderar de atgarder som vidtagits tillsammans med
personalen. Om kréankningama inte upphdrt méaste andra eller kompletterande atgarder
vidtas tills situationen éar varaktigt 16st.

8. Nér vidtagna atgarder vidtagits och situationen ar varaktigt 16st avslutats &rendet.

NOoO oA~ WND -

Det ar av storsta vikt att padgdende utredning eller atgarder inte diskuteras med bam eller
vardnadshavare som inte &r berérda av krankningama. De inblandade ska inte stéllas till svars eller
pekas ut infér kompisar eller andra vardnadshavare.

Krankningar, trakasserier, diskrimineringar forskolepersonal — barn, géller alla som arbetar pa
Waldorfférskolan Linden. Den som ser har skyldighet att anmaéla. N&r en vuxen, personal eller
vardnadshavare, diskriminerar/trakasserar eller kranker ett barn méste den som upptécker detta
agera utan dréjsmal.

1. Ta den vuxne at sidan och stall "hur-frégor” samt hanvisa till diskrimineringslagen.

2. Informera rektor omgéaende. Rektor skriver en anmalan till huvudman, Barn- och
ungdomsnamnden.

4, Pedagogen ansvarar for att dokumentera handelsen.



5. Rektor utreder omgéende signalen om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
och vidtar de atgérder som skaligen kan kravas.

6. Vid behov uppréttas en handlingsplan.

7. Rektor foljer kontinuerligt upp och utvarderar de atgérder som vidtagits. Om krankningarna inte
upphort maste andra eller kompletterande atgarder vidtas till situationen &r varaktigt [6st.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till:

Om du som féralder upplever att ett barn krankt eller trakasserat ditt barn sa ska du i férsta hand ta
kontakt med medarbetare/personal pa Waldorfférskolan Linden som tar signalen pé allvar och
undersdker vad som hant.

Om du upplever att ditt barn blivit krénkt, trakasserat eller diskriminerat av personalen vander
man sig direkt till rektor.

Definitioner:

o Diskriminering. innebdar att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller trosuppfattining, funktionshinder, sexuell 1Bggning eller
alder. Endast vuxna kan diskriminera.

e Direkt diskriminering: innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas séamre &n nagon
annan. For att det ska rdra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering: innebér att ndgon missgynnas genom att det tillampas en
bestdmmelse eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn utifrén diskrimineringsgrunderna. Man kan i vissa fall diskriminera
genom att behandla alla lika.

e Bristande tillganglighet: innebar att ett barn med funktionsnedsattning missgynnas genom
att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att det bamet ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

e Likabehandling: innebér att alla barn bemots utifran sina unika behov och har samma
rattigheter och mojligheter till utveckling. Det innebér inte att alla barm ska behandlas lika,
se indirekt diskriminering.

e Trakasserier; innebér ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier: innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

e Krankande behandling: innebar ett upptradande som, utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund, krénker ett barns vardighet.

Krankningar kan vara ® fysiska (slag, knuffar) ® verbala (hot, svordomar, knamn) ® psykosociala
(utfrysning, grimaser, alla gar n&r man kommer) texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Diskrimineringsgrunderna:

e Kon; att nagon ar pojke eller flicka.

o Konsidentitet eller kdns-uttryck; alla manniskor har kdnsidentitet och kdns-uttryck, inte bara
transpersoner. En persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende
eller annat liknande férhallande med avseende pa kon.



Etnisk tillhdrighet; nationellt eller etniskt ursprung och hudférg eller annat liknande
fornéllande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan darfor bli utsatta
for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med svensk, somalisk, bosnisk etnisk
tilhdrighet och séa vidare. Den etniska tilhdrigheten bygger péa sjélvidentifikation. Det ar alltsa
individen sjélv som definierar sin eller sina etniska tilhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning; alla som har en religion eller en annan trosuppfatining
omfattas av skyddet mot diskriminering, exempelvis muslimer, kristna, buddister och
ateister.

Funktionsnedséttning; varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning; innebar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1Aggning.

Alder; innebar upplevd levnadsélder.

Stod for kartléggning/undersdkning av nuldget:

For att veta vad Waldorfférskolan Linden behdver gora for att motverka diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling och for att framja barns lika rattigheter och majligheter kravs en
kartlaggning/undersodkning av nulget. Syftet med undersdkningen ar att identifiera risker for
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling samt upptacka eventuella hinder fér
barmnens lika rattigheter och maojligheter.

De risker och hinder som identifieras ska ligga till grund fér planering av de atgarder som ska
genomforas or att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
verksamheten,

Diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Kartlaggningen/undersdkningen bor inte bara omfatta férekomsten av trakasserier och krankande
behandling utan &ven en Gversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och
verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, gruppindelning, schemalaggning och
andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar. Man méaste se éver regler och rutiner
for att minimera risken for att det uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.



Nedan ges exempel pa saker att undersdka i sin verksamhet och sist finns utrymme att lagga till
egna punkter

Samtal; Med barn, féraldrar, personal — dagliga kontakter, intervjuer, utvecklingssamtal,
foraldramdten el andra méten.,

Vad har kommit fram ang. stdmningen i barngruppen:

Trivsel, kamratskap, finns det barn som riskerar att bli utanfér, finns det monster utifran
diskrimineringsgrunderna vilka som &r impopuléra lekkamrater? Signaler frén barn och féraldrar.

Fragestallningar vi arbetar efter:

Var/vad leker barnen inne/ute?

Finns det lekmonster utifrén kdn som behdver brytas?

Ar alla bam inkluderade i barngruppen eller finns det barm som stér utanfor?
Finns det en hierarki vad géaller bams popularitet?

Forekommer det aterkommande konflikter och brak bland vissa bam”?

Har alla bamn fortroende fér all personal péa forskolan?

Ber de om hjalp spontant till de vuxna for att f& hjdlp vid konflikter och bréak.

Finns det i s& fall samband med de olika diskrimineringsgrunderna®?

Trygghet. Finns det stéllen/platser ute/inne som inte barnen ka&nner sig trygga pa?

Finns det platser/stéllen ute/inne som vuxna inte har uppsikt dver?

Kontakt:
Waldorfférskolan Linden
Stentorpsvagen 2

702 26 Orebro
076-0199300

forskolechef@waldorfforskolanlinden.se



